
 



Приложение к 

постановлению президиума                                                                                                

ТМО Общероссийского Профсоюза  

образования от 03.03.2022 г. № 9-13 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПООЩРЕНИИ К ЮБИЛЕЙНЫМ ДАТАМ ФИЗИЧЕСКИХ И 

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ  

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия поощрения к 

юбилейным датам физических и юридических лиц. 

2. Поощрение к юбилейным датам – это система мер, направленная на 

чествование председателей и работников аппаратов первичных и 

территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных активистов, 

ветеранов педагогического труда, активно участвующих в профсоюзной 

деятельности и являющихся членами Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации 

(далее – работники профсоюзных организаций и  члены Профсоюза) в связи с 

их личными юбилеями, а также образовательных учреждений, являющихся 

социальными партнерами – в связи с круглыми датами с момента их 

создания. 

3. К мерам поощрения относятся: 

- награждение Почетной грамотой Тюменской межрегиональной 

организации Профессионального союза работникам народного образования и 

науки Российской Федерации (далее – Почетная грамота); 

- награждение ценным подарком.  

4. В настоящем Положении под понятием «личные юбилеи» работников 

профсоюзных организаций и  членов Профсоюза установлены даты – 50,55, 

60, 65 и каждые последующие пять лет со дня рождения; круглые даты 

образовательных учреждений – 10, 15, 20, 25 и каждые последующие пять 

лет со дня создания. 

5. Поощрение  к юбилейным датам производится по постановлению 

президиума ТМО Общероссийского Профсоюза образования на 

основании решения выборного профсоюзного органа региональной, 

территориальной (городской, районной) или первичной организаций 

Профсоюза. 

 6. Вручение Почетной грамоты и ценного подарка производится в 

торжественной обстановке. 

 7. Награждение Почетной грамотой может сочетаться с иными формами 

поощрения, например: вручение сертификатов на приобретение товаров или 

услуг, премиальные выплаты. 

 8. В целях реализации настоящего Положения в территориальных и 

первичных организациях Профсоюза  дают разъяснения членам Профсоюза 

по вопросам применения настоящего Положения; формируют и ведут банк 

данных юбиляров на соответствующий календарный год. 


