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1. Оби-ие погэже-*=

1.1. Настоящий коллективный договор является цраяяяыл
регулирующим социально - трудовое с~-з_е-•- = а- -
культуры, спорта и молодежной политики Адмояктрачяк Лроляякяоетет 
муниципального округа и заключаемый между работниками и работодателем а 
лице их представителей на основе взаимно соглассва-- = ■- --ввез з = з: -

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются работодатель 
Управление образования, культуры, спорта и молодое--ой "его- 
Администрации Аромашевского муниципального округа, в лице заме~'те._ = *.■== = 
- начальника управления Лыткиной Светланы Леонидовны в даль-ей_е».' 
именуемой - Работодатель, и работники Управления образования куль-урь 
спорта и молодежной политики Администрации Аромашевского муниципал^-эго 
округа, представленные в лице представителя Марчихиной Виктории Викторовнь 
именуемой в дальнейшем - Представитель работников.

1.3. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 
сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, 
полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения 
вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых 
обязательств и обязательности их исполнения.

1.4. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Тюменской 
области от 08.07.2003 № 155 «О регулировании трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в Тюменской области», иными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

1.4.1. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать 
условия, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, 
и соглашениями, действие которых распространяется на Управление образования, 
культуры, спорта и молодежной политики Администрации Аромашевского 
муниципального округа (далее по тексту - Управление).

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, являются 
недействительными и не подлежат применению.

1.4.2. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 
являются приложением к коллективному договору и принимаются с учетом мнения 
представителя работников.

1.5. Предметом настоящего договора являются дополнительные по 
сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его 
оплаты, социальные гарантии и льготы, предоставляемые Работода’елем 
работникам.

В коллективном договоре также конкретизируются основные положения ТК 
РФ, которые законом отнесены для разрешения через коллектив-. договор

1.6. Действие настоящего коллективного договора расгоостраняется -а всех 
работников Управления.

1.7. Коллективный договор заключается сроком -а 3 года - ' зг “• 
вступает в силу со дня его подписания.

Стороны имеют право продлевать действие кэлле«~/ = -з"с дззвззв -в 
не более трех лет.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое дейс~в.-е в зд.-ве : е-е- - 
наименования Управления. реоргачиза_ии .•-: = в,-е-.'= в зз:з е 'з е : :ва : -- а - = 
расторжения трудового договора с его руко вед и пег ev

При реорганизации в форме слияния, присоединения, раэделемм. вмпелми 
коллективный договор сохса-яе- звзе дейз~в.'е в -е-е-.-е ввез зсз в 
реорганизации.



При смене формы собственности Управленм ■олпекпош» лмовяр 
сохраняет свое действие в тсчавю трех —пт* со дрм иере; 
собственности.

При реорганизации или смене формы собствешоств Уцражжвжм лесов яа 
сторон имеет право направить ос.'о/ с_:с:-е 
коллективного договора или продлении действ/= ~се --е*: -а :::• о: ---

При ликвидации Управления коллективно й оо'свос ое.*о_в.в а \ 
срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.9. Изменения и дополнения в настоящий коллектив г = / гсгсвос в _е-е- в 
срока его действия вносятся только по взаимному соглашению стосое- _:сте 
предварительного рассмотрения предложений заинтересованной сторо-- -а 
заседании создаваемой совместно постоянно действующей двухсторс--е.- 
комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллектив-о'о 
договора, либо одобрения их собранием работников.

1.10. Вносимые в текст коллективного договора изменения и дополнения не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с соглашениями и нормами 
действующего законодательства.

1.11. Работодатель признает представителя работников, уполномоченного 
представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально- 
экономических отношений.

1.12. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 
партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные 
ситуации.

Представитель работников обязуется воздерживаться от организации 
забастовок и других коллективных действий при условии выполнения 
Работодателем принятых обязательств.

2. Трудовой договор, занятость, условия высвобождения работников

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 
заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и 
на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 
соответствии со статьей 59 ТК РФ, а также в иных случаях, предусмотренных 
законодательством РФ. Трудовой договор составляется в 2-х экземплярах и 
хранится у каждой из сторон.

2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также действующими 
соглашениями, настоящим коллективным договором.

Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора.

Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работь -е 
обусловленной трудовым договором.

2.3. Перевод на другую работу без согласия работника дог.скается г/_= в 
случаях, указанных в ст. 72 ТК РФ.

2.4. Изменение определенных сторонами условий тр.осзогс =
допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исжпочеммм 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексе1.' 2:-.- = _е- - : в-е-
определенных сторонами условий трудового договора з=т-:-=е_: - в - : = в---: 
форме.

2.5. Прекращение трудового договора возможно тальго по основааям 
предусмотренным законодательством Российской Ое^ера_,-

2.6. При принятии решения о ликвидации Управления, ггирацпви 
численности или штата работников Управления и возможном расторжена* 



трудовых договоров Работодатель не позднее, чем за два места* до агама 
проведения соответствующих мероприятий, обязан в гакьмемюй форме сообкигъ 
об этом в органы службы за-я-"-,' . =за= г:' -:'z
и квалификационные требова-/? - -/v — zs _- -ы: - -
работника, а в случае, если решение о тирам учим численности мяв мая 
работников Управления может привести к массовому увольнение работчякж - «е 
позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий

Критерии массового увольнения определяются в отрасрвЕ= 
территориальных соглашениях (ст.82 ТК РФ).

2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в с~ 179 Ро 
преимущественное право на оставление на работе при сокращение числе-чост/ 
или штата работников имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;
- отцы, воспитывающие детей до 16 - летнего возраста без матери.
2.10. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих 

мест Работодатель обязуется:
выявлять и использовать возможности внутрипроизводственных 

перемещений работников с их согласия;
- приостановить прием работников до тех пор, пока не будут трудоустроены 

все высвобождаемые работники Управления;
- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.
2.11. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией Управления, 

сокращением численности или штата работников, подлежащих высвобождению, 
Работодатель обязан предупреждать персонально под расписку не менее, чем за 
два месяца (ст. 180 ТК РФ).

2.12. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать 
работнику в соответствии со ст. 178 ТК РФ.

2.13. Работодатель обязуется высвобождаемым работникам в связи с 
сокращением численности или штата:

- предлагать рабочие места, любую имеющуюся у Работодателя работу, 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- при сокращении численности или штата не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи.

2.14. Представитель работников обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками;

- обеспечить защиту и представительство работников в суде, комиссии по 
трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением 
изменением или расторжением трудовых договоров;

. - участвовать в разработке мероприятий по обеспечению полной занятости и 
сохранению рабочих мест в Управлении;

предпринимать предусмотренные законодательством мерь по 
предотвращению массовых сокращений работников.

3. Переобучение, повышение квалификации работников

3.1. Работники имеют право на профессиональную подготовку 
переподготовку и повышение квалифика-// = -е- е -: = = -
и специальностям. Указанное право pear, : ется нуге засло-ечхя 
дополнительного договора между работником и Работодателем

В случаях, предусмотренных законодательством РФ. РЗбоотэдагеп Обязан 
проводить повышение квалификации работников, если это является условием



е= юлнения рабстп/кам/ с-седеле--== =.-_lz= де~е-=-:~ -
проходящим профессио-а_" = -.ю “ZZ'Z’CE' ==-5:_"г -в*: :::д:т- -- _
условия для совмещения работы с обучением ■ «редеет: | - -aca-~w 
установленные законодательством 2о

3.2. Работодатель обязуется:
- определять необходимость профес:, :-2.~ = -зм псдеомомм ■ веремодеждем 

работников, исходя из потребности Управления:
- определять формы профессиональной подготое-и тере“дс.~_:е ■ * 

повышения квалификации работников, перечень необхс■/’.•=>х -core:: 
специальностей с учетом мнения представителя работников

- создавать необходимые условия для совмещения рабо-= с oc.-e-.ev 
работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или 
обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, в соответствии с 
действующим законодательством;

- предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и 
средних специальных учебных заведениях, оплачиваемые в установленном 
-орядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы.

3.3. Работник обязан:
- постоянно повышать свою квалификацию.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 
составляет не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), женщинам, работающим в 
сельской местности установлено сокращенное рабочее время 36 часов в неделю, 
(п. 3 постановления Верховного Совета РСФСР ОТ 1.10.1990Г. № 298/3-1 «О 
-еотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства 
г детства на селе», ст. 92, 423 ТК РФ). При этом заработная плата выплачивается 
/м в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами 
в-утреннего трудового распорядка, которые утверждаются Работодателем с 
учетом мнения Представителя работников (ст. 190 ТК РФ).

4.2. В Управлении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями.

4.3. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда, для отдельных категорий работников устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ).

4.4. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или 
-еполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным 
ст.93 ТК РФ, по их заявлению.

4.5. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха 
и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами 
в-утреннего трудового распорядка.

4.6. Выходные дни: суббота и воскресенье.
4.7. Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков 

работников Управления - 28 календарных дней с сохранением места рабо’= 
должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ)

Для методиста образования -42 календарных дня
Работнику с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 
коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка ■ 
который не может быть менее трех календар-ых д-е/

При исчислении общей продолжительности ежегодного от визг мот 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с езвегодшм 
основным оплачиваемым отпуском.



4.8. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее пш в 
т-обое удобное для них врем? имеют след.е : =:■

а) одинокие родители:
б) женщины, имеющие трех и более де-е?
в) работники, получившие трудовое уве-^е
г) любые работники при наличии у них путевок на лечение-
4.9. Работники имеют право на получение крагпоосрочюго отпуста без 

сохранения заработной платы в связи:
а) с регистрацией брака самого работника - до 3 календар-= = z-e
б) свадьбой детей - до 3 календарных дней;
в) смертью близких родственников (родителей, супругов, детей - до 3 

-алендарных дней.
По иным семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
со'лашению между работником и Работодателем.

4.10. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый 
о~пуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и 
может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).

4.11. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
-■ести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и 
■©следующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
о-ередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 
ТК РФ).

4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
учетом мнения Представителя работников не позднее, чем за две недели до 
-аступления календарного года, и доводится до сведения всех работников (ст. 123 
ТК РФ).

4.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
о’пуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска не позднее, чем за 
две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ).

4.14. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по семейным 
збстоятельствам и другим уважительным причинам работнику в соответствии со 
с-ст. 128, 263 ТК РФ.

5. Оплата труда

5.1. Труд работников Управления оплачивается повременно на основе 
должностных окладов в соответствии со штатным расписанием, замещением. 
~акже им выплачиваются надбавки, премии в соответствии с Положен/ем об 
оплате труда работников Управления образования культурь спорта ,• 
молодежной политики.

При начислении заработной платы применяется районный коэффициент к 
заработной плате работников в размере 1.15

Конкретный размер заработной платы (оплаты труда) работнику 
.с’анавливается в трудовом договоре в _~а_-ом расгиса-

5.2 Месячная заработная плата работника, отработавшего за кгот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности) и состоящего в трудовых отношениях с Работодателем, не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда, установив--о :
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m о

законодательством Тюменской областт Е - = - = - = . -. _
= -._<-ены 3C“._s_z .• -=дт = = -.' а "=<-•=• _ze -'х * 2: а -: : _z т :-:т 
выплаты.

5.3. Заработная плата выплачивается рабопкжу ок ираммкх в весе 
в=~олнения им работы либо переводится в эеди~- •: zzaz. < ,чд:з-~ z 
заявлении работника, на условиях, определенна кшлекпж^ик догаварам яяш 
■д.дсвым договором. Работник вправе звме-/~= <ед--~-.< црннвавзяс =

~срую должна быть переведена заработная "па~а cooc_= = ~xz = a--: z:z а 
ботодателю об изменении реквизитов для перевода заработной пнаты не 
зднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработном платы.

Место и сроки выплаты заработной платы вне де^ех-эй zpopve о-сед~.-=<-г = 
• пглективным договором или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается непосредственно работ-/-. за 
z-.’-z-ением случаев, когда иной способ выпга~= ~:ед. z,.,=-z/ = ae"z =

дедеральным законом или трудовым договором.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день 

.“=-овленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
дс'свором, трудовым договором.

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается с учетом 
фактически отработанного времени 19 числа текущего месяца, за который 
- = -исляется заработная плата;

- заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 4 числа 
месяца следующего за месяцем, за который начисляется заработная плата.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
в= -лата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.4. Работодатель вправе устанавливать работникам надбавки к 

должностным окладам предусмотренные Положением об оплате труда 
работников Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики.

5.5. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска 
.-/тывается средняя заработная плата за двенадцать календарных месяцев 
■редшествующих отпуску.

5.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 
Вь плата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя при прекращении 
~.дового договора, производится в день увольнения работника.

6. Социальные льготы и гарантии

6.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в 
"грядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- при направлении в служебные командировки;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
- в некоторых случаях прекращения трудового договора
-в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи тс, довей - - _z - 

.вольнении работника;
- в других случаях, предусмотренных законодательством Россмйаюй 

оедерации.
При предоставлении гарантии и компенсации cooгас тствуюмри? вшпаты 

"соизводятся за счет средств Работодателя
6.2. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка а 
~акже возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (рэгтур* — 



~роезд, < ыес~. коыа-д.гро=' ■■ осса~нс зас«срз= то -=>v« -:--гз~ ~с*/-е_е- - 
дологнигель-ые расход» саяза--=>е с ~со«>ва-*е в-е *ес~а тос~э=--п~ 
~рсживания суто--ые в размере 25€ X с **бге.

6.3. Работодатель обязуемся оказывать од - раз = ~д ед -заде е- 
Вэтлату к очеред-ому ежегод-ом. oooe-cv. с—.:• ■ = заз *есе дв дсг> ■ 
окладов з пределах фс-да оплаты ~руда

6.4. Работодатель обязуется выплачивать работ-игам ед--з = з~ е--•-з 
’.’=*еоиальную помощь;

на похороны, по случаю смерти близких родстве—лков сабоп-лка 
эсд.ггели, супруги, дети) - 3000,00 рублей:

- по случаю вступления работника в брак - 3000,00 рублей:
- к юбилейным датам (55, 60 лет) - 5000,00 рублей;
- при рождении ребенка - 3000,00 рублей;
- в иных случаях на основании письменного заявления работника и приказа 

заместителя главы - начальника Управления - 3000,00 рублей.
6.5. Работодатель обязуется:
- организовывать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

заботу:
- содействовать проведению смотров художественной самодеятельности, 

за здеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья и других мероприятий.

7. Обязанности работодателя 
по соблюдению пенсионных прав работников

7.1. Работодатель в части реализации Федерального закона от 03.07.2016 N 
250-ФЗ (ред. от 30.04.2021) "О внесении изменений в отдельные законодательные 
а-тъ Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных 
за*з-одательных актов (положений законодательных актов) Российской 
Дедерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в 
-асти первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с 
-ередачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых 
зз-эсов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование" 
зсязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы на 
зсязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование в 
■ользу работников.

7.2. Работодатель в части реализации Федерального закона от 01.04.1996 № 
2“-ОЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
осязательного пенсионного страхования» обязуется:

- в установленный срок предоставлять органам Фонда пенсионного и 
зз_,'ального страхования Российской Федерации сведения о застрахованных 
работниках;

- передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему у 
-его по трудовому договору или заключившему договор гражданско- 
■равового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с 
.а•анодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы 
•о"ию сведений, представленных в орган Фонда пенсионного и социального 
р-дахования Российской Федерации для индивидуального 
■еосонифицированного) учета для включения их в индивидуальный лицевой 
:-е~ данного застрахованного лица;

- осуществлять корректировку сведений о застрахованных лицах и вносить 
.~з-нения в индивидуальный лицевой счет;

- в день увольнения застрахованного лица или в день прекращения договора 
тажданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с 
законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, 
■езедавать застрахованному лицу сведения _зед,з'.'с_зе--= е дейз~=.-з_/м 



законодательством и тол.-лть _из=ме---зе -сд*э=с -де- e r :?~e zsb— 
ли_а передачи ему этих сведе-ий

7.3. Работодателе -асти реагизаии- о=дерал=-з>~ зад-в :: -1: _ 
56-03 «О дополнитель-ых страховых вз-оса« - = -в« з~л-=гь- •: -вз~= ~ z:z:.» 
~е-сии и государственной псддер-зе хосмиосва- = ~е-: -z
обязуется:

- направлять в территориала-=й орта- Zz-lz. _е-зиз--з'з :з_ 
з~захования Российской Федерации заявле-ия забот-.-3= z = з~.~~е- z 
“зз'замму софинансирования. в срок -е прев» _аю_.й -де-- зэзс- = д-е-й зд 
z-- его получения;

- по письменному заявлению работника удерживать из его заработной плат 
дззззвольные страховые взносы на накоп/~ел = -.-аз~ = ~z.zzzz.' -е-зии и 
перечислять их в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 
з~звхования Российской Федерации;

- не позднее 20 дней со дня окончания квартала представлять в ор_а- = Фо-да 
-в-знойного и социального страхования Российской Федерации сведения 
-зед.змотренные частью 4 статьи 9 Федерального закона № 56-ФЗ с~ 32 2^ 222 =

2 дзполнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и 
■:: дарственной поддержке формирования пенсионных накоплений»;

- одновременно с представлением в соответствии с трудовым 
:з-з-одательством Российской Федерации расчетного листка представлять 
зазотникам информацию об исчисленных, удержанных и перечисленных 
л: "згчительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии

3 взносах работодателя, уплаченных в пользу застрахованных лиц (в случае их 
.платы);

4. Работодатель при наличии финансовой возможности вправе уплачивать 
д:"злнительные страховые взносы за своих работников, вступивших в Программ. 
:: д .--ансирования и уплачивающих дополнительные страховые взнось -а 
-в«з_.1тельную часть трудовой пенсии, дополняя своими взносами собстве-—й 
д:безвольный взнос работника и софинансирование государства. Размер взноззв 
звззтодатель определяет ежемесячно в отношении каждого работника в ~з.~ = : 
■ з~ззого уплачиваются эти взносы.

8. Условия и охрана труда

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охра— ~з.да в 
-давлении возлагаются на Работодателя.

8.2 Работодатель обязан обеспечить:
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

зазочем месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения рабо~ 
“з охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях -а 
~зз/зводстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и 
_з зверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 
=о -елнения работ;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
зб.-е-ие и инструктаж по охране труда з_а:-:,'3зв-:. ■■ _ззвез-;. з-а-ий 
-зеззваний охраны труда зз’а-иза_и-з кз-'взля ._зл-змз-е--= ми зазз~-и- ами 
тмцами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на 
звбз-лх местах, а также за правильностью -римене-ия забот-.*ами соедз~= 

-дивлдуальной и коллективной зашить
- проведение специальной оценки условий труда с последующей 

сестмфикацией работ по охра-е труда в орга-иза_ии
-проведение за счет собс~ве--ых средств обяза-ег—=.= _зедввз<'~ел=-х ■ 

"з.- поступлении на работу и периодических в _е-е-ие ~з. дзвзй де=тел=-ос~и 
медицинских осмотров работников занятых -а работах с вред-=.м.-



- ~~ 'Л' ~Z ~Z~=Z = -5- < ЗЕЗС • -■=>■ Z-'~> OCsZB—В- *2 -
е

2 = 23. 6222 = = ->'6- ■ -6 -62-22 -=>> СГ.-ЭеВ -Э C2«'3B222 = 6 И«юфих^Тных забслеза-ий:
- эбязател=-ое сс-иал=-эе страхование работников о~ несчастн&х случаев 

-2 _2См'зеодстве •• -рофессио-альных заболеваний:
- 22-в- эыле-ле рабо_-иков с требованиями охраны труда:
- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного 

тв того уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для

: 3 Работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда;
- ■оавмльно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

_2 2<од.‘ть обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
_2 :-2=-е 'суда оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
-2: :г 2 2 2’ве и-структаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 
.-Z-"зебований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
: _еля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о

а -_2: -ес-астном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
:::~2 = -.-= своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

: zе22>’о-ального заболевания (отравления);
-□сходить медицинские осмотры (при необходимости),

: - При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
: ■ = 2-эс-.' для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику 
Z2 < заботу на время устранения такой опасности.

3 сл .чае если предоставление другой работы по объективным причинам
2 22 2-- ■ . невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его
- • здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством

В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и 
•: - ~е-_ивной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника 
•:-2~-е-ия трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине 

Т2ОС~0Й
Э~каз работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

6'2 -зизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от 
_2.--ения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

-6 -зезусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к
3 2_.'_линарной ответственности.

8 5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране 
т.да они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством

8.6. Управление несет ответственность за вред, причиненный здоровью 
заботников увечьем. профессиональным заболеванием либо иным 
-звэеждением здоровья, связанным с исполнением ими ~рудово!х обяза--эстей

8.7. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с 
'622.'_инеким заключением, выданным в порядке, установленном действуюшим

з=сз-одательством. в предоставлении другой работы, на другую



нижеоплачиваемую работу . za--c_c - ------ -
прежний средний зарабз-:- а ~е-а- е зд-;-: а:-_з :: z-- ~т
переводе в связи с трудовым увечьем, профессионал**** забогеважеи *п* 
иным повреждением здоровья, связанным с работой. - др успжвпивжж стайки 
утраты профессиональной трудоспособности либо др выздоровлвяж рабомивв.

8.8. Моральный вред, причиненный работнику iic пр виви |ивли лейсялилм 
или бездействием Pa6:_2z = _e._ = з: з'.'е_ае_:= з = бз~- = са-а-- -а а
размерах, определяемых соташешем сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику *в<1вчиж1 вреяа ■ 
размеры его возмещения определяются судом независимо от подлеязлего 
возмещению имуществе--:*: _е:б=

9 Закл-с-ительные положения

9.1. Стороны договорллсь, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведелл всех работников в течение 3 дней после его 
подписания, а также вновь - емых под роспись. Гфедставитель опт 
работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

9.2. Контроль в=-:.--е- - : т ~ zc говора осуществляют обе
стороны, подписавшие г: деятельности постоянно действующей
двухсторонней комиссии див -его стороны взаимно представляют необходимую 
информацию.

9.3. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 
условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 
законодательством РФ

9.4. Настоящий коплгктлввм договор направляется Работодателем на 
уведомительную регистра^» в соответствующий орган по труду в течение семи 
дней со дня подписания. Вступяеле настоящего коллективного договора в силу не 
зависит от факта его yBez: -е- — : :е- :-:а_ии

9.5. Настоящий коллекпллл договор заключен сроком на 3 (три) года. Он
вступает в силу 13.01.2026г. и дьжывуы в течение всего срока. По истечению этого 
срока коллективный . : zr :_=.вг до тех пор. пока стороны не заключат
новый, не изменят или -е 1 сяирй коллективный договор.

9.6. Неотъемлемой «осп*» ммяективного договора являются Приложения к 
нему, указанные в тексте



IIponoiio, пронумеровано и скреплено 

печатью /Z«fc _____ ) листов
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