
ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении муниципального конкурса «:

начальник У

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения 
муниципального конкурса Аромашевского муниципального округа «Звезда 
надежды» (далее - Конкурс).

1.2. Победители и призёры конкурса награждаются грамотами, 
благодарственными письмами, сувенирной продукцией и безвозмездной 
единовременной денежной выплатой.

1.3. Конкурс проводится с целью поощрения талантливых и одаренных 
детей -  обучающихся (воспитанников) учреждений образования, культуры, 
спорта и дополнительного образования Аромашевского муниципального округа, 
добившихся высоких результатов в области образования, спорта, культуры, 
добровольческого (волонтерского) движения для создания у них стимула к 
проявлению, раскрытию и совершенствованию своего таланта.

1.4. Настоящее положение определяет содержание пакета документов, 
представленных на конкурс, порядок их представления, критерии отбора.

2.1. Выявление, поддержка и стимулирование творческих, одаренных, 
талантливых и инициативных детей и подростков.

2.2. Поиск наиболее полного использования возможностей учреждений 
образования, культуры, спорта и дополнительного образования для раскрытия 
способностей детей и подростков.

3.1. Соискателями на награждение являются обучающиеся (воспитанники) 
учреждений образования, культуры, спорта и дополнительного образования 
Аромашевского муниципального округа Тюменской области:

победители и призёры олимпиад, конкурсов и соревнований 
муниципального уровня,

- участники, победители и призёры олимпиад, конкурсов и соревнований 
регионального, федерального и всероссийского уровней (очное участие).

3.2. В конкурсе могут принимать участие обучающиеся (воспитанники) 
учреждений образования, культуры, спорта и дополнительного образования 
муниципального округа, достигшие высоких результатов в различных областях 
знаний, в общественной, добровольческой деятельности, в творческих конкурсах 
и спортивных мероприятиях.

3.3. Выдвижение кандидатур на награждение из числа обучающихся 
осуществляется непосредственно учреждениями -  МАОУ «Аромашевская СОШ 
им. В.Д. Кармацкого», МАОУ ДО «Дом детского творчества», МАОУ ДО ДЮСШ 
«Фортуна», МАУК «Перспектива».

II. Цели и задачи

III. Участники конкурса



3.4. Награждение проводится по следующим номинациям:
1) Грант Главы 1, 2, 3 степени за высокие результаты (результативность 

участия в региональных, всероссийских, международных конкурсах)
- «За успехи в интеллектуальной и научно-практической деятельности»;
- «За высокие достижения в спорте»;
- «За достижение высоких результатов в творческой деятельности»;

«За высокие достижения в добровольческой (волонтерской) 
деятельности».

2) Победитель муниципального конкурса «Звезда надежды» 
(результативность участия в муниципальных, межрайонных и региональных 
мероприятиях):

- «За успехи в интеллектуальной и научно-практической деятельности»;
- «За высокие достижения в спорте»;
- «За достижение высоких результатов в творческой деятельности»;

«За высокие достижения в добровольческой (волонтерской) 
деятельности».

3.5. Кандидатура для награждения принимается решением Комиссии 
(приложение 1).

3.6. Решение принимается путем открытого голосования по каждому 
кандидату. Решение считается принятым, если за него проголосовали 
большинство членов Комиссии.

IV. Порядок отбора

4.1. Порядок отбора проходит в 2 этапа:
1 этап -  учреждениями МАОУ «Аромашевская СОШ им. В.Д. Кармацкого», 

МАОУ ДО «Дом детского творчества», МАОУ ДО ДЮСШ «Фортуна», МАУК 
«Перспектива» до 20 мая ежегодно в Комиссию предоставляются ходатайство с 
общей оценкой успехов и достижений, табель успеваемости за текущий учебный 
год, а также приложением копий документов, подтверждающих те или иные 
достижения (портфолио).

2 этап - рассмотрение Комиссией поступивших ходатайств до 25 мая 
ежегодно. Решение Комиссии оформляется протоколом.

4.2. Материалы, представленные для рассмотрения, не возвращаются.

V. Подведение итогов

5.1. Итоги конкурса подводит Комиссия.
5.2. Комиссия осуществляет следующие функции:
- анализ представленных документов, отбор кандидатур, итоги заседания 

Комиссии оформляются протоколом;
- информирование руководителей учреждений об итогах конкурса путем 

направления итогового протокола.

VI. Показатели и критерии оценки

6.1. Конкурсная документация должна соответствовать Положению о 
конкурсе «Звезда надежды» (наличие полного комплекта документов, соблюдение 
сроков представления документов на конкурс).

6.2. Отбор претендентов проводится по следующим критериям в номинации
«За успехи в интеллектуальной и научно-практической деятельности»:
- отличник учёбы (средний балл);



- победители, призеры и участники предметных олимпиад муниципальных, 
межмуниципальных, региональных, всероссийских и международных уровней 
очного этапа (грамоты);

- наличие у обучающихся творческих работ, исследовательских проектов;
- победители, призёры и участники научных конференций (очного этапа) 

муниципального, межмуниципального, регионального, всероссийского и 
международного уровня (подтверждающие документы, наличие поощрений);

- высокая социальная активность.
«За высокие достижения в спорте»:
- победители, призеры и участники спортивных мероприятий (грамоты, 

медали) муниципального, межмуниципального, регионального, всероссийского и 
международного уровня (очного этапа);

- высокая социальная активность.
«За достижение высоких результатов в творческой деятельности»:
- победители, призеры и участники творческих конкурсов, фестивалей, 

праздников муниципального, межмуниципального, регионального, всероссийского 
и международного уровня (очного этапа);

- высокая социальная активность.
«За высокие достижения в добровольческой (волонтерской) 

деятельности»:
- победители, призеры и участники муниципального, межмуниципального, 

регионального, всероссийского и международного конкурсов, акций, социальных 
проектов и т.д. в сфере добровольчества (волонтерства) (очного этапа);

- высокая социальная активность.

VII. Порядок награждения

7.1. Победители в номинации «Грант Главы» награждаются:
грамотой, благодарственным письмом и букетом (родителям, 

наставникам);
- безвозмездной единовременной денежной выплатой: грант Главы 1 

степени -  3000 рублей, грант Главы 2 степени -  2500 рублей, грант Главы 3 
степени -  2000 рублей.

7.2. Победители муниципального конкурса «Звезда надежды» 
награждаются:

- грамотой Управления ОКСиМП и сувенирной продукцией.
7.3. Официальное награждение победителей конкурса проводится в 

торжественной обстановке.



Приложение 1

Состав Комиссии

Лыткина С.Л. -  заместитель главы - начальник Управления ОКСИМПААМО, 
председатель комиссии;

Полякова Н.Н. -  заместитель начальника Управления ОКСИМПААМО, 
заместитель председателя;

Марчихина В.В. -  методист образования Управления ОКСИМПААМО, 
секретарь комиссии;

Члены комиссии:
Ниденс О.В. -  ведущий специалист Управления ОКСИМПААМО;
Шумова О.А. -  специалист 1 категории Управления ОКСИМПААМО.


