
Методический совет №4 от 29.04.2021 

 Тема «Итоги методической работы за год» 

Цель: проведение анализа результатов методической работы за 2020-2021уч.год. 

 

Формат проведения: он-лайн 

Повестка заседания: 

 

Решение заседания: 

Вопрос 1. 

-Утвердить формы анализа результатов методической работы за 2020-2021 уч.г. Подвести 

итоги методической работы за год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Утверждение формы анализа результатов методической работы за 2020-2021 уч.г. 

Подведение итогов методической работы за год. 

 



ИНФОРМАЦИЯ  

к отчету за 2020-2021 уч.год 

Информация Сроки 

предоставления 

информации 

Ответственный 

1.Анализ потребности педагогических кадров ОУ на предмет курсовых мероприятий 

на 2022 год в рамках ГЗ (приложение 1) 

До 18.05.2021 Зав. филиалами 

2.Списки педагогов на аттестацию на 2021-2022 учебный год (приложение 2) До 25.05.2021 Зав. филиалами 

3.Заявления на аттестацию на 2021-2022 учебный год До 01.06.2021 Зав. филиалами 

4.Выполнение рабочих программ учебных предметов за 2020-2021 учебный год (по 

форме) 

До 25.05.2021 Зав. филиалами, методисты 

5.Отчет за 2 полугодие 2021г. по обобщению опыта работы (приложение 3) До 08.06.2021 Зав. филиалами, методисты 

6.Участие педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня во 2 полугодии 

2020-2021 учебного года (приложение 4) 

До 15.06.2021 Зав. филиалами, методисты 

7. Зачетная работа за 2 полугодие (технологические карты уроков) До 04.06.2021 Участники методического 

абонемента 

8.Анализ работы РМО за учебный год (приложение 5) До 15.06.2021 Руководители РМО 

9.Описание эффективных практик наставничества (1стр.) До 15.06.2021 Наставники для молодых и 

вновь назначенных 

специалистов 

 



 

 

 

Приложение 1 

Анализ потребности педагогических кадров ОУ на предмет курсовых мероприятий на 2022 год в рамках ГЗ 

 

Ф.И.О. 

(без 

сокращений) 

ЧИСЛО, 

МЕСЯЦ, 

год рожд. 

 

Образование: 

ср. профес./ 

высшее 

 

(специалитет, 

бакалавриат, 

магистратура) 

СНИЛС 

(заполнить 

по 

ОБРАЗЦУ) 

Занимаемая 

должность 

 

Стаж 

(по заним. 

должности) 

Территория 

(район) 

Место 

работы 

Адрес  

 

электронной  

 почты 

 (личной, 

для 

отправки 

логина и 

пароля), 

номер   

ТЕЛЕФОНА 

         

         

 

Приложение 2 

Списки педагогов на аттестацию на 2021-2022 учебный год 



 

Ф.И.О. 

(полностью) 

Занимаемая 

должность 

(предмет) 

Стаж  

(по занимаемой 

должности) 

Дата 

последней 

аттестации 

(число, 

месяц, год) 

Действую

щая 

категория 

Срок 

действия 

квалифик

ационной 

категории 

(число, 

месяц, 

год) 

Вид 

аттестации 

(СЗД, 

первая, 

высшая) 

Курсы (год) 

по заним. 

должности 

Подпись 

педагога 

         

         

 

Приложение 3 

Обобщение опыта работы педагогов за 2 полугодие 2020-2021 учебного года 

 

Общее 

количество 

педагогов 

ОУ 

Наименование 

внедряемой 

продуктивной 

технологии, 

наименование 

предмета, 

период 

внедрения 

Количество 

педагогов, 

внедряющих 

продуктивные 

технологии (%) 

Количество 

педагогов, 

подготовивших 

выступления 

из опыта 

работы (%) 

Количество 

педагогов, 

которые 

провели 

открытые 

уроки (%) 

Количество 

педагогов, 

которые 

опубликовали 

опыт работы (%) 

Количество 

педагогов, 

которые 

работают над 

темами 

самообразования 

(%) 

Количество 

педагогов, 

которые 

разработали 

ИОМ (%) 



        

 

Приложение 4 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня во 2 полугодии 2020-2021 учебного года 

 

№п/п Ф.И.О. педагога Название мероприятия Уровень (муниципальный, 

областной, федеральный) 

Результат (победитель, 

призер, участник) 

     

 

Приложение 5 

Анализ работы РМО за 2020-2021 учебный год 

 

Задачи  

на 2020-2021 

уч.год: 

Вопросы, 

вызывающие 

наибольшие 

затруднения у 

педагогов 

Деятельностные 

формы 

организации 

заседаний ШМО 

Мероприятия, 

демонстрирующие 

эффективные 

способы и приемы 

проведения 

современного урока 

Мероприятия 

с участием 

школьников 

Учителя, 

которые 

поделились 

опытом 

работы 

Выводы по 

итогам 

реализации 

поставленных 

задач 

Задачи на 

2021-

2022 

уч.год 

1.        

2.        



…        

 


