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Основные участники внедрения 
Региональной модели наставничества

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

Координатор

Куратор 

Психолог Модели наставничества 

Наставники 

Межведомственная рабочая группа 

Организации – участники Модели

Уполномоченный орган местного самоуправления, ответственный за координацию 
деятельности по внедрению и реализации Модели (далее – Уполномоченный орган)



Координатор

специалист, который отвечает 
за организацию программы 
наставничества на 
муниципальном уровне

организация информационного сопровождения 

организация обучения наставников 
(«Наставнический минимум», Областная школа 
наставников)

организация публичного мероприятия на уровне 
муниципалитета по итогам реализации Модели 
наставничества

проведение мониторинга реализации модели 
наставничества

организация работы по формированию банка 
«Лучших наставнических практик»

координация внедрения и реализации Модели на 
муниципальном уровне (взаимодействие со всеми 
участниками Модели)

проведение работы по формированию 
наставнического сообщества, организация встреч 
наставнического сообщества

взаимодействие с Комиссией по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 



Психолог
Модели наставничества

специалист, персонально 
сопровождающий деятельность 
наставнической пары или группы, 
который оказывает методическую 
и психологическую помощь, 
способствует оптимальной 
реализации программы 
наставнического сопровождения.

участие в организации, проведении и 
обработке результатов тестирования 
наставников и наставляемых

составление рекомендаций по 
формированию пар «наставник-
наставляемый»

оказание консультативной помощи 
наставнической паре/группе по 
запросу

оказание наставнику помощи в 
планировании и реализации 
мероприятий с воспитанником

оказание помощи при разрешении 
конфликтных ситуаций



Наставник

участник программы 
наставничества, имеющий 
успешный опыт в достижении 
жизненного, личностного и 
профессионального результата, 
готовый и компетентный 
поделиться опытом и навыками, 
необходимыми для стимуляции 
и поддержки процессов 
самореализации и 
самосовершенствования 
наставляемого.

Подает заявку в организацию 
или в онлайн-формате

Проходит тестирование

Включается в базу наставников

Проходит обучение

Совместно с куратором составляет 
программу индивидуального 
сопровождения наставляемого

Сопровождает наставляемого



специалист учреждения 
системы профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
осуществляющий наблюдение, 
оказывающий содействие в 
реализации мероприятий 
программы индивидуальной 
профилактической работы с 
семьей и несовершеннолетним 
в рамках работы со случаем

Назначается из числа 
специалистов организации, 
в которой осуществляется 
наставническая 
деятельность

Куратор



Назначение куратора

В образовательной 
организации может 
быть назначен 
один или несколько 
кураторов в 
зависимости от 
количества 
наставнических пар

Реестр кураторов 
формируется и 
утверждается 
муниципальной 
рабочей группой

Куратор 
назначается и 
закрепляется 
приказом 
руководителя 
образовательной 
организации 



Этап 1. Формирование наставнической базы

Банк наставников

База ведется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных»

Банк наставляемых

Потенциальный наставник 
может подать онлайн-заявку 
на сайте pioner72.ru или 
обратиться непосредственно 
в организацию

Поиск наставников (работа с успешными выпускниками, 
родительской общественностью,  коллективом 
организации, муниципальными предприятиями)

Сбор необходимых документов.

Организация обучения наставников.

Сбор информации о проблемах несовершеннолетнего 
(совместно с психологом ).

Организация предварительного тестирования 
наставников и наставляемых (совместно с психологом).

Формирование наставнического сообщества.



Этап 2. Формирование наставнической пары

Организация и проведение общей встречи наставников и наставляемых.

Подготовка рекомендаций по формированию наставнических пар совместно 
с психологом.

Организация первой встречи-знакомства наставнической пары.

Подготовка пробной встречи наставнической пары.

Содействие наставнику в разработке программы наставнического 
сопровождения.



Координация работы по реализации программ сопровождения наставляемых.

Решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации модели.

Оказание консультативной, методической, организационной помощи наставнику.

Привлечение для решения проблем несовершеннолетнего органов и учреждений системы 
профилактики, общественных организаций.

Проведение мониторингов эффективности реализации программ наставничества в организации 
(входной, промежуточный, итоговый).

Предоставление отчета о работе с наставниками модели на заседаниях муниципальных КДНиЗП 
(регулярно в соответствии с планом заседаний КДНиЗП).

В случае положительной динамики (отсутствие рецидива преступлений, правонарушений, 
налаживание взаимоотношений в семье, отсутствие фактов асоциального поведения) 
ходатайствовать о прекращении профилактической работы.

В случае отсутствия положительных результатов ходатайствовать о внесении корректив в 
индивидуальную программу наставнического сопровождения.

Планирование и организация мероприятий в рамках реализации модели.

Этап 3. Сопровождение наставляемого



Мероприятия Формы проведения
Групповые и индивидуальные 

занятия
Лекции, семинары, мастер-классы

Социально значимые события 

и труд

Пикники, совместные обеды, субботники, озеленительные 

мероприятия и т. д.

Оздоровительные, культурные 

встречи, спортивные программы 

Концерты, спартакиады, конкурсы, командные и индивидуальные 

игры 

Экскурсии Посещение музеев, учебных заведений, предприятий 

Праздники, целевые встречи 
Вечера для участников программы, мероприятия с семьями, вечера 

для родителей

Варианты мероприятий 
для наставников и наставляемых



Проведение анализа реализации индивидуальных программ сопровождения 
наставляемых.

Формирование банка лучших наставнических практик организации. 

Выявление лучших наставников организации.

Проведение в организации мероприятия с награждением наставников и 
наставнических пар.

Проведение мониторинга внедрения  и реализации Модели наставничества 
в организации.

Цикл деятельности наставнической пары/группы осуществляется в течение 

12 месяцев. По окончании установленного срока подводятся итоги работы. 

Этап 4. Подведение итогов



Методические материалы

Для осуществления методического 
сопровождения на сайте ГАУ ДО ТО 
«ДТиС «Пионер» во вкладке «Педагогам» 
создан раздел «Региональный 
наставнический центр»

https://pioner72.ru/pedagogam/regionalnyy-
nastavnicheskiy-tsentr/

Раздел обеспечивает возможность 
ознакомления:

с нормативными документами 
федерального и регионального уровня 
в сфере наставничества

с методическими материалами

с информационной продукцией о 
Региональной модели наставничества 



Образовательный модуль 
«Наставнический минимум»

Ориентирован на потенциальных наставников, 
а также на наставников, имеющих опыт 
наставнической деятельности, и кураторов 
наставничества. 

Состоит из двух тематических блоков: первый 
направлен на получение общих базовых знаний при 
осуществлении наставнической деятельности, 
второй представлен вариативной частью по 
сопровождению различных типов наставничества 
(«наставник – ребёнок группы СОП», «наставник –
ребёнок с ОВЗ и инвалидностью», «наставник –
одарённый ребёнок»). 

Размещен на образовательно-информационной 
платформе «Пионер-онлайн» (pioner-online.ru). 

Форма обучения заочная, продолжительность 
обучения – 4-6 академических часов. По 
результатам итогового тестирования обучающиеся 
получают электронный сертификат.

https://pioner-online.ru/



Государственное автономное учреждение дополнительного образования 
Тюменской области «Дворец творчества и спорта «Пионер»

г. Тюмень, ул. Челюскинцев, д. 46

+7 (3452) 29-02-55 (доб. 95)

www.pioner72.ru

rnc72@rambler.ru

Региональный наставнический центр


